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L’HISTOIRE D’UN GROUPE

LA FORCE D’UNE FAMILLE.

Depuis sa fondation en 1968, le Groupe
Ippolito a constamment évolué pour
répondre aux besoins de ses clients tout
en s'adaptant aux mutations
économiques.

Aujourd'hui, cette évolution se traduit
par lintégration des attentes des
multiples parties prenantes dans sa
stratégie d'entreprise.

Initialement  spécialisé dans les
véhicules utilitaires et poids lourds, le
Groupe a progressivementdiversifié ses
activités, renforcant son ancrage
territorial et maitrisant la chaine de
valeur de ses différentes branches.

Mobilités, immobilier, tourisme,
industrie, environnement et plus
récemment, solutions RH : chaque

secteur témoigne de la volonté du
Groupe d'intégrer des métiers essentiels
a la vie d’un écosysteme et de la
responsabilité territoriale des
entreprises.

Malgré cette croissance, le Groupe
Ippolito reste fermement attaché a
ses valeurs et a son identité familiale.

Acteur engagé dans la vie quotidienne
de son territoire, le Groupe s'investit
activement dans des projets porteurs
de sens et impactants reflétant son
role de partenaire de confiance aussi
bien en interne qu'en externe.

-

Philippe Ippolito — Directeur Général; Pierre Ippolito — Président du Groupe;

Marc Ippolito — Président du Conseil de Surveillance; Xavier Ippolito — Directeur des

Services Généraux;
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Création de la branche
environnement.
Lancement du chantier

Pierre IPPOLITO
Directeur Général

2016-2025

Xavier IPPOLITO
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Création de la branche Industrie.
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2018

Création de
la branche
Immobilier.

LA MAISON

branche Mobilités

« Automobile ».

1968

Création
« SOMI IPPOLITO »

oseph Ippolito.
que de la

riguement

2017

Création de la branche
Tourisme.
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Nos 4 valeurs clés

Etre engagé avec
détermination dans
avenir de notre
territoire et de ses
habitants.

/A\U DACE

Etre moteur pour
construire demain
des maintenant.

PR@XHMMTE

Faire équipe avec
toutes nos parties
prenantes pour
avancer ensemble.

PERENNMTE

Capitaliser sur notre
histoire pour porter
unevision fiable et
humaine de lavenir.




S’ADAPTER
HUMANISER
MAITRISER

DOSSIER
RSE 2022

NOS FORCES

S'’ADAPTER POUR INNOVER

Dans une démarche particulierement agile d’identification des opportunités sur
le terrain, le Groupe Ippolito, a partir de sa branche historique dans les
mobilités, s'est progressivement développé en adoptant diverses stratégies de
croissance, tant en termes de développement qu’en termes de maillage
géographique, dans un secteur en constante évolution.

HUMANISER NOS RELATIONS AU QUOTIDIEN

1 client = 1 besoin = 1 offre = 1 interlocuteur.

Notre stratégie, résolument centrée sur le client, nous permet d'apporter
des solutions personnalisées et completes a chaque problématique, tout en
garantissant proximité et excellence dans le service.

MAITRISER LA CHAINE DE VALEUR

Pour chaque activité, le Groupe s'efforce de diversifier et renforcer ses services afin
de proposer une offre globale et compétitive a l'ensemble de ses parties prenantes.

S'ENGAGER DANS UNE DEMARCHE RSE

Nous avons pour ambition de promouvoir le développement de pratiques
responsables au sein de nos organisations, en accord avec les enjeux liés a
nos activités et a notre territoire d'implantation. En 2022, nous avons rédigé
une charte d'engagement pour encadrer et protéger les actions menées aussi
bien eninterne qu'en externe.



NOS
CHIFFRES

sont fondés sur

l'année 2026, a 1 ==
l'exception du chiffre D}EURQS collaborateurs PQHN—"—S Métiers répartis

d'affaires, établi sur la Chiffre d’affaires de services en 6 branches
base de I'exercice
2025.

Les chiffres présentés 29@ "\\_//" 1 17 5 1 29 39
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UN MAILLAGE TERRITORIAL,

POUR UN
ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE

Avec 129 points de services dans différents départements dans le
sud-est de la France, nous contribuons au rayonnement du tissu
économique local pour accompagner le client dans son
développement au quotidien.
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NOTRE
RAISON D'ETRE

Groupe familial diversifié, nous
ambitionnons de maitriser localement
les chaines de valeur de nos différents
métiers.

En investissant de fagon pérenne dans
les secteurs d’activité structurants pour
le territoire, nous contribuons, au
quotidien, a son rayonnement et au
développement des personnes quile font
vivre.

VISION, ENGAGEMENT, IMPACT :
NOTRE TRANSFORMATION DURABLE.

NOS )
OBJECTIFS ASSOCIES

Pour chaque activité
du Groupe, maitriser
localement sa chaine
devaleur, et
rechercherdes
opportunités de
synergies pour
élaborer des
solutions pérennes
enréponse ades
besoins quotidiens
duterritoire.

Faire de nos
collaborateurs des
bénéficiaires et
ambassadeurs de
nos activités, en leur
offrant un quotidien
et des perspectives
qui les rendent fiers
de travailler pour
nous.

Par la proximité,
cultiver notre
écosysteme local afin
de construire des
relations privilégiées
avec nos parties
prenantes pour
qu’elles prennent part
et décuplent notre
ambition d’impact
positif pour le
territoire.
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IPPOLITO
MOBILITES
1

-Vente Neuf
-Vente Occasion
- Location

- Atelier / Magasin
- Carrosserie

- Pneus

- Froid

- Multimarques
-Car &Bus

- Gestion de flottes
- Lavage

|

GRI]UPE

IPPOLITO

L'@TELIER

SOLUTIONS INDUSTRIELLES

Usinage et Mécanique de
précision

Hydraulique
Equipements et peintures
Bureau d’études

1) )

IPPOGLR[I'U%EO IPPOIG_R[iU'i'EO
Tonireris
LA MAISON

OREA BLA | N

groupe ippolito

Solutions immobiliéres B U HE
. ﬁa/
- Transaction
- Gestion/ Location
- Syndic

- Neuf

- Rénovation ﬁ

- Financement

-Commerces H O T O
NICE

- Viager

V

vousfinancer

PLACE 00
»

AUTOBOX

)

GE!I]UPE

IPPOLITO

AY Neriv:

s Pépiteurs

ORIAN

GROUP

SUN = |
MOBILITES

assainissement
services

D] NOS 6 BRANCHES EN 2026 :
IPPOLITO UNE SYNERGIE AU SERVICE DU TERRITOIRE

i)

GRUUPE

IPPOLITO

SOLUTIONS RH

ooooooooo

- Recrutement

- Intérim et intérim
d’insertion

- Formation

- Académie

- Expert RH

- Marque employeur
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S
AZUR TRUCKS

Groupe IPPOLITO

1968 2007 2021

Créationde la Création de la marque Acquisition Autochoc &
SOMI IPPOLITO AZUR TRUCKS réindustrialisation du site

I I
1990 DEPUIS 2022
2©15 Développement vers
2©©© Stratégie de une mopbpilité durable

Développement des services diversification
Développement géographique

MOBILITES

93
Points de
services

241 M

EVOLUTION

ET Chiffre

CHIFFRES CLES

741

Collaborateurs

B Mobilités Autres branches B Mobilités Autres branches B Mobilités Autres branches

*Chiffre d’affaires 2025.



)
J

gl i

1 >
d I

n
E
.
5
a
-
=)
w
-
£
v

IPPOLITO
MOBILITES

Depuis plus de 50 ans, IPPOLITO
MOBILITES, anciennement AZUR TRUCKS,
s’efforce d’assurer une qualité de
service pour devenir le partenaire privilégié
de ses clients grace aux quatorze métiers
intégrés au Groupe et dédiés aux véhicules
professionnels. Conscient qu’un véhicule
professionnel est avant tout un centre de
profit, le Groupe a développé ses
activités afin de maitriser la chaine de
valeurs compléte du véhicule tout en
conservant 'autonomie et U'indépendance
de chacune de ses branches.

En 2022, le Groupe s’est ainsi lancé
dans une démarche de valorisation d’une
offre de mobilité décarbonée avec des
véhicules propres et des services
associés dans le but de nourrir et
d’encourager une dynamique territoriale
vertueuse.

IPPOLITO

MOBILITES
I

ACTIVITES

= Vente neuf

= Vente occasion
= | ocation

SERVICES

= Atelier/Magasin

= Carrosserie

= Pneus

= Froid

= Multimarques

= Car&Bus

= Gestion de flottes
= Lavage

MAIS AUSSI ...

Lire la suite

METIERS
DEDIES
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2017

SAVEUR & TERROIR
L’ART DE RECEVOIR

AU CCEUR
DE NOTRE

GRUUPE

TERRITOIRE IPPOLITO

TOURISME

2026



EVOLUTION
ET
CHIFFRES CLES

Création de la branche
“TOURISME”
Acquisition du Domaine de

Fauveris a Lorgues (83)

Acquisition du Blanchon
1600 a Auron (06)

Restaurant d’altitude

Acquisition du Saint Barth Plage a
Saint Maxime (83)

Restaurant plage & piscine

privée (cédée en 2023)

D’EUROS
Chiffre Collaborateurs
d’affaires*
B Tourisme Autres branches B Tourisme Autres branches

Développement des
activités de restauration
et balnéaires

Vente de la maison d’hote le
Domaine de Fauveris maintien
de lactivité agricole.

Prise de participation société
De Bouche en Bouche Traiteur

évenementiel -location de salles
& de matériels

Points de
services

B Tourisme Autres branches

*Chiffre d’affaires 2023



IPPOLITO
TOURISME

SAVEUR & TERROIR : METIERS
L’ART DE RECEVOIR AU CGEUR
DE NOTRE TERRITOIRE

= Domaine viticole

Tanserss )
En 2017, le Groupe Ippolito crée sa branche
Tourisme avec l'acquisition du Domaine de

L = Restauration
Fauveris a Lorgues (83), marquant son

engagement pour des expériences Q "\\.//" ET" ERS

authentiques et raffinées. En 2020, il BLANCHON CAFE THEATRE - =
s’implante en montagne avec l'acquisition DED" ES
du Blanchon 1600 a Auron (06), un

restaurant d’altitude. En 2021, le Groupe z&ﬁ a

cede la maison d’hotes du Domaine de NOTO tAjAVANAISE

NICE oyag

Fauveris tout en maintenant son activité
agricole et prend une participation dans la

société De Bouche en Bouche, spécialisée = Traiteur
en traiteur événementiel, location de salles

srigl A 5 i DE BOUCHE
et de matériel. A travers ces évolutions, le P M%
Groupe Ippolito continue de valoriser

Uattractivité de son territoire en proposant
des expériences uniques et diversifiées.
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QUEL QUE SOIT §

VOTRE PROJET

GRUUPE

IPPOLITO

IMMOBILIER

2026



IMIMIOBILIER

EVOLUTION
ET

CHIFFRES CLES

B Immobilier

Créationde

LA MAISON OREA
Ouverture de la
1ére agence
Oréa-Nice Ouest

LA MAISON

OREA

Acquisition du service

Syndic « Cabinet
Grammatico »
Ouverture de la 3%me

agence Oréa-Nice Nord

Ouverture de la 2°™¢ agence
Oréa-Nice Masséna
Développement des services
Rénovation — Décoration -
Financement avec l’acquisition
de Vousfinancer.

D'EUROS
Chiffre
d’affaires*

Autres branches

B Immobilier

de marque

Refonte de l’identité

Créationd’une
agence itinérante

Acquisition de Kalliste
Immo

Ouverture de la 4°m¢
agence
Oréa-Cagnes-sur-mer

Collaborateurs

Autres branches

La Navette Oréa

Ouverture de la 5%me

agence
Oréa-Nice Port

Acquisition
des agences
Grand Bleu
Immobilier

Acquisition des
agences
Cap’Agence
et ouverture
des agences
Oréa Vallées

ny

Points de
services

B [mmobilier

Autres branches

*Chiffre d’affaires 2025



TRANSACTION - GESTION - LOCATION

LA MAISON

N OREA
QUEL QUE SOIT VOTRE -

PROJET

La Maison Oréa ambitionne = Transaction
d'offrir un service sur mesure, * Gestion /Location ]

simplifiant au maximum le = Syndic
processus d’un projet immobilier et = Rénovation v
le rendant accessible a tous. = Commerces "\_/I\/ |E—"_"ERS
Pour y parvenir, elle apporte une » Viager 7 7
- A A s C Eg
véritable valeur ajoutée grédce a un = Financement C. C.
large éventail de services et des
interlocuteurs dédiés en vousfinancer Az
transaction immobiliere, gestion R Lire la suite ]‘ A
locative, financement, r
rénovation, décoration, ainsi qu’un = Neuf
vation, ion, ainsi qu’u
sl
PLACE U ©

Zzlt;irr;ztriéc:zs'syndic au service des R /A\GENCES
_ DANS LES ALPES-MARITIMES
= Solutionde stockage
|’ AUTOBOX Al
/R 1
AGENCE
ITINERANTE




2019

UNE VISION

D’EXCELLENCE

|)

ET GRUUPE

IPPOLITO

INDUSTRIE

D’INNOVATION

2026



Création de la branche

“INDUSTRIE” Prise de participation dans Spirit industrie rejoint
Acquisition des Ateliers l’entreprise ErOk L’Ate liel’

Mécaniques de Nice (06)

Déménagement d’AMN a Acquisition de Uentreprise

Villeneuve-Loubet RATTO

EVOLUTION

ET D’EUROS
Chiffre Collaborateurs Points de

CHIFFRES CLES ¥Srices

M Industrie Autres branches M [hdustrie Autres branches W |[ndustrie Autres branches

*Chiffre d’affaires 2025



Créée en 2019 avec les Ateliers
Mécaniques de Nice, Ippolito
Industrie est la branche industrielle
du Groupe Ippolito.

Son expansion s’accélere en 2023
avec une prise de participation dans
EROK, spécialiste de la prescription
d’accessoires tous porteurs.

En 2024, lacquisition de Ratto
renforce son expertise en mécanique
de précision.

Portée par une équipe engagée et une
vision stratégique ambitieuse,
Ippolito Industrie allie innovation et
tradition pour s’imposer comme un
acteur clé du secteur industriel.

= Mécanique de précision A

L'?@\TEUER.;" r

SOLUTIONS INDUSTRIELLES R y/4 —_—
Lire la suite "\\_//" E—"_" ERS

= Solutions pour ’acte de batir DED" ES
|i\f s
L QTELIER 'R

SOLUTIONS INDUSTRIELLES

)
&)

Ang NTTIE C D
CAreLien ATELIERS
DANS LES ALPES-MARITIMES

= Equiperles ateliers

= Bureau d’études

LA TELIER

SOLUTIONS INDUSTRIELLES
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VALORISER, 3
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IPPOLITO

ENVIRONNEMENT

2026



ENVIRONNEMENT

EVOLUTION

Création de la branche
«ENVIRONNEMENT »
Ouverture de la société

« Orion Group »

Prise de participation de la société
Assainissement Services

Ouverture d’une agence
ORION Métauxa Aix-en-

Provence (13)

Ouverture d’une agence Création d’une fonciére « Sun Mobilités » Développement de

ORION Métauxa Vitrolles (13)

W

ET - D;%LL;JJEI‘CL:J&S Collaborateurs
CHIFFRES CLES -
B Environnement Autres branches B Environnement Autres branches

deux décheéteries
professionnelles

Points de
services

B Environnement Autres branches

*Chiffre d’affaires 2025



Créée en 2023 avec Uouverture d’Orion
Group, la branche Ippolito
Environnement incarne la volonté du
Groupe Ippolito d’intégrer les enjeux
environnementaux et énergétiques au
cceur de son développement.

Cette nouvelle orientation s’inscrit
dans une logique d’autonomie
énergétique et de valorisation des
ressources issues de ses activités. La
gestion des déchets, Uoptimisation des
ressources et la production d’énergie
sont aujourd’hui des leviers essentiels
de compétitivité et de durabilité pour
les entreprises industrielles.

Avec cette cinquieme branche, Ippolito
renforce son engagement vers un
modele d’entreprise  responsable,
innovant et tourné vers l’avenir.

Déchéteries professionnelles

AY Nerivasg

Environnement

Achat de métaux

s Pépiteurs oR’aN _: l’R
Lire la suite

GROUP

Assainissement collectif et non collectif
A,

Production d’électricité
photovoltaiques

SUN = |
MOBILITES

Al

R

AF

METIERS
DEDIES
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VOTRE

PARTENAIRE 3

DE GRUUPE

IPPOLITO

SOLUTIONS RH
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T JUILLET 2024 2025
DEU—”_ 2©23 ;{ég-ti{lr'l%!;hglzluigiic (iv?i;?s bureaux

Création d’'une Académie l’acquisition d’ICEM (devenu Ethic Intérim) a Aix et Arles

SOLUTIONS K LR

RIE AUTOMNE 2023 NOVEMBRE 2024

Acquisition d’Atlas Center
Acquisition du 1¢" cabinet de recrutement (Devenu Ethic Académie et Formation)

«Have a Nice Job»

(Devenu ETHIC Recrutement)

. v w
EVOLUTION 17.4 M 52 9

ET D'EUROS

CHIFFRES CLES e orvices

d’affaires* services

B SolutionsRH  Autres branches B Solutions RH  Autres branches B SolutionsRH Autres branches

*Chiffre d’affaires 2025



IPPOLITO
SOLUTIONS RIHI

Ethic, la sixieme branche du Groupe
Ippolito créée en 2024, répond aux défis
croissants du marché du travail.

Face aux difficultés de recrutement et de
gestion des talents, notamment dans les
métiers en tension, Ethic propose des
solutions RH adaptées aux entreprises de
notre territoire.

Son objectif : faciliter la mise en relation
entre employeurs et candidats tout en
valorisant les compétences. Avec Ethic, le
Groupe Ippolito affirme son engagement a
innover et a offrir des solutions RH
concretes, efficaces et éthiques.

ETHIC

SOLUTIONS RH !/
4

METIERS

= Recrutement

Lire la suite

= Formation

= Académie

= [ntérim etintérim d’insertion
= Portage Salarial

= Marque Employeur

METIERS
DEDIES

S

CABINETS




SIEGE SOCIAL
HOLDING IPPOLITO TRUCKS

1180 RD 6007
06270 Villeneuve-Loubet

L4
89

Collaborateurs

m Holding  Autres branches

RESEAUX SOCIAUX

® 066

SITE WEB

..r.l|r'-.,|,

Li iﬁt
Ao

b * ‘l-l

..|
OF%

NOUS CONTACTER


http://www.groupe-ippolito.com/
http://www.groupe-ippolito.com/
http://www.groupe-ippolito.com/
https://www.linkedin.com/company/groupe-ippolito/posts/?feedView=all
https://www.facebook.com/AzurTrucks/?locale2=fr_CA&_rdr
https://www.instagram.com/groupe_ippolito/
https://www.tiktok.com/tag/groupeippolito
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